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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств – является неотъемлемой частью учебно-

методического комплекса учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

государственных и муниципальных нужд» и предназначен для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

данной дисциплины.  

 

1.2. Контролируемые компетенции 

Код контролируемой 

компетенции 

Этап 

формирования 

компетенции 

Способ 

оценивания
 

Оценочное 

средство 

ПК-14: готов 

принимать участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов, в том числе в 

целях выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции 

базовый Зачет 

Комплект 

контролирующих 

материалов для 

зачета 

 

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Код 

компетенции 

по ФГОС 

ВПО  

Содержание 

компетенции  

(или ее части) 

В результате изучения  дисциплины  

обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 
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ПК - 14 

готов принимать 

участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы 

проектов 

нормативных 

правовых актов, в 

том числе в целях 

выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупции 

- правовые основы 

государственной и 

муниципальной 

службы 

- ориентироваться в 

конституционном 

законодательстве, 

делать собственные 

выводы по проблемам, 

возникающим в 

правовом поле при 

реализации реформ 

государственной и 

муниципальной 

службы 

методикой и 

методологией 

исследования 

правовых 

документов  в 

государствен

но-правовой 

цивилизации 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы: 
№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы), модули учебной 

дисциплины
 

Контролируемые 

компетенции 

(или их части) 

Оценочные средства 

1 Законодательно-

нормативное 

регулирование системы 

государственных закупок 

и размещения 

государственных заказов 

ПК-14 Устный опрос 

2 Сущность и особенности 

формирования системы 

государственных и 

муниципальных закупок 

ПК-14 Устный опрос, 

терминологический 

диктант 

3 Планирование 

государственных и 

муниципальных закупок 

ПК-14 Устный опрос, 

обсуждение вопросов 

4. Осуществление 

государственных и 

муниципальных закупок 

ПК-14 Устный опрос, 

терминологический 

диктант, тестирование 

5.  Мониторинг и контроль 

в сфере государственных 

и муниципальных 

закупок 

 

ПК-14 Устный опрос, 

обсуждение, 

тестирование 
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6. Особенности 

осуществления 

отдельных видов закупок 

ПК-14 Устный опрос 

 

 

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине 

«Правовое обеспечение государственных и муниципальных нужд» 

используется 100-балльная шкала. 

 

Профессиональный 

уровень ―5‖ 

(отлично) 

85-100 

Ответ хорошо структурирован; 

полное понимание исследуемого вопроса; 

полный и глубокий анализ вопроса; 

критическое использование теории и 

рекомендуемого материала для чтения; 

расширение и углубление лекционного 

материала; 

аргументированная логика; 

продуманность, творческий и оригинальный 

подход к освещению вопроса; 

иллюстративность массой примеров и данных 

Продвинутый  

уровень ―4‖ 

(хорошо) 

70-84 

Хорошая организация, но ряд несущественных 

упущений в плане содержания; 

умение аргументировать и использовать 

примеры; 

некоторое расширение и углубление 

лекционного материала; 

использование соответствующих 

концептуальных моделей 

Базовый уровень ―3‖ 

(удовлетворительно) 
60-69 

Удовлетворительный уровень, есть ряд 

существенных упущений; слабые места в 

стилевом оформлении, структуре и анализе; 

в основном базируется на лекционном 

материале; 

информация представлена четко, но 

отсутствует оригинальность в ее изложении 

Минимальный  

уровень ―2‖ 

(неудовлетворитель

но) 

35-59 

Неудовлетворительное выполнение; 

частичное понимание проблемы; 

несмотря на наличие ряда весьма удачных 

мест, работа характеризуется отсутствием 

тщательного анализа; 

неадекватность примеров 

Минимальный  

уровень ―1‖ 
0-34 

Отсутствие понимания вопроса, работа не 

структурирована и не соответствует 
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(неудовлетворитель

но) 

требованиям; 

наличие серьезных ошибок и несоответствий 

 

Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов 
 

Разбивка баллов. 

Промежуточный рейтинг – 70 баллов: 

1) Рейтинг работы студента на практических занятиях – 22 балла. 

Максимальный рейтинг, который студент может заработать на одном 

семинарском занятии – 2 балла: 

- за отличный ответ (полный, безошибочный) – 2 балла;  

- за активную работу на семинаре (от 2 до 4 выступлений) – 1-2 балла;  

- за неточное выступление, за неточное дополнение — 1 балл; 

- за отказ от ответа, за неправильный ответ – 0 баллов. 

2) Рейтинг контрольных точек – 25 баллов. 

3) Рейтинг посещения лекционных занятий – 6 баллов. 

4) Рейтинг посещения семинарских занятий – 7 баллов. 

5) Рейтинг поощрительный – 10 баллов: 

- разработка сценария деловой игры – 10 баллов; 

- составление кроссвордов – 5 баллов; 

- решение задач повышенной сложности – 5-10 баллов; 

- Написание и защита реферата – 3-7 баллов. 

          Сдача зачета – 30 баллов. 

 

Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку 

Оценка (ФГОС) 

Итоговая сумма 

баллов, учитывает 

успешно сданный 

зачет  

Оценка (ECTS) 

5 (отлично) 

зачтено 
90 - 100 А (отлично) 

4 (хорошо) 

зачтено 

85 – 89 В (очень хорошо) 

75 – 84 С (хорошо) 

70 - 74 
D (удовлетворительно) 

3 (удовлетворительно)  

зачтено 

65 – 69 

60 - 64 E (посредственно) 

2 (неудовлетворительно) 

не зачтено 
Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно) 

 
Оценка компетенций обучающегося 

в соответствии с требованиями  

ФГОС ВПО по направлению подготовки  

 

 

Требования  

 

Признаки 

 

Выявление признака в ходе оценки 
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к профессиональной 

подготовке  

проявления  знаний обучающегося 

(в баллах) 

Не  

проявля

ется 

Проявляется 

частично 

Проявляет

ся в 

полном 

объеме 

Критерии оценки общекультурных компетенций  

Осознание социальной  

значимости своей 

будущей профессии и 

обладание достаточным 

уровнем 

профессионального 

правосознания (ОК-1); 

 

Глубокий анализ  

и обработка 

информации, 

полученной в 

результате изучения 

широкого круга 

научной 

литературы.  

0  0,5 1 

Корректная 

формулировка цели  

и задач 

исследования  

0  0,5 1 

Глубокий анализ и 

обработка 

языковых/ 

литературных 

фактов  

0  0,5 1 

Последовательность 

изложения 

теоретического и 

практического 

материала в ответе  

0  0,5 1 

Соблюдение  принципов 

этики юриста (ОК-2); 

Знание этических 

принципов  
0  0,5 1 

Соблюдение 

этических 

принципов в 

процессе обучения  

0 0,5 1 

Способность к 

обобщению, анализу, 

восприятию 

информации, 

постановке цели и 

выбору путей ее 

достижения  

(ОК-3); 

Владения навыками 

анализа 

информации 

0 0,5 1 

Способность 

восприятия  

информации 

0 0,5 1 

Определение целей 

получения 

информации и ее 

значимости    

0 0,5 1 

Способность логически 

верно, 

аргументированно и 

ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-

4); 

Умение логически, 

верно и 

аргументировано  

строить свою речь 

0 0,5 1 

Умение логически, 

верно и 
0 0,5 1 
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 аргументировано  

строить свою 

письменную речь 

Культура 

профессионального 

поведения (ОК-5); 

Объективная 

самооценка уровня 

знаний. 

0 0,5 1 

Знание критериев 

профессионального 

поведения и 

характер их 

применения в своей 

деятельности.  

 0 0,5 1 

Стремление у 

уважительному 

отношение к праву и 

закону (ОК-6); 

Отношения к 

механизмам 

законодательного 

регулирования 

изучаемой сферы.  

0 0,5 1 

Желание и умение к 

повышению своей 

квалификации и 

мастерства (ОК-7); 

Желание к 

обучению. 
0 0,5 1 

Умение повышать 

свой 

профессиональный 

уровень. 

0 0,5 1 

Способность 

использовать основные 

положения и методы 

социальных, 

гуманитарных и 

экономических наук при 

решении социальных и 

профессиональных 

задач (ОК-8); 

Способность 

использования 

основных 

закономерностей  

социальных, 

гуманитарных и 

экономических наук 

в практической 

деятельности.  

0 0,5 1 

Желание к 

научному 

познанию. 

0 0,5 1 

Способность  

анализировать 

социально значимые 

проблемы и процессы и 

их влияние изучаемую 

отрасль  

(ОК-9); 

Навыки в анализе 

окружающих 

процессов их 

влияние изучаемую 

отрасль 

0 0,5 1 

Способность понимать 

сущность и значение 

информации в развитии 

современного 

информационного 

общества, сознавать 

опасности и угрозы, 

возникающие в этом 

процессе, соблюдать 

Наличие навыков в 

понимании  

сущности и 

значение 

информации в 

развитии 

современного 

правового и 

информационного 

0 0,5 1 
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основные требования 

информационной 

безопасности, в том 

числе защиты 

государственной тайны 

(ОК-10); 

 

общества 

Умение определить 

и выделить  

опасности и угрозы, 

возникающие 

распространении 

отдельных типов 

информации в 

правовом поле  

0 0,5 1 

Наличие навыков в 

соблюдении  

основных 

требований 

информационной 

безопасности, в том 

числе защиты 

государственной 

тайны 

0 0,5 1 

Владение основными 

методами, способами и 

средствами получения, 

переработки правовой 

информации, наличие 

навыков работы с 

компьютером как 

средством управления 

социально-правовой 

информацией (ОК-11). 

Умение работать с 

компьютером как 

средством 

управления 

социально-правовой 

информацией 

0 0,5 1 

Уровень владения 

способами и 

средствами 

получения, 

переработки 

правовой 

информации. 

0 0,5 1 

Способность работать с 

информацией в 

глобальных 

компьютерных сетях 

(ОК-12); 

 

Знание базовых 

навыков легального 

функционирования 

и свойств  

глобальных 

компьютерных 

сетей 

0 0,5 1 

Навыки работы с 

информацией в 

глобальных 

компьютерных 

сетях 

0 0,5 1 

Владение 

необходимыми 

навыками 

профессионального 

общения на 

иностранном языке 

Знание основной 

(базовой) 

профессиональной 

терминологии на 

иностранном языке  

0 0,5 1 

Навыки 0 0,5 1 
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(ОК-13); 

 

профессионального 

общения в сфере 

права на 

иностранном языке 

Максимальное 

количество баллов в 

оценке 

общекультурных 

компетенций  

   28 

Критерии оценки профессиональных компетенций 

в нормотворческой деятельности: 

Наличие навыков и 

умений в создании норм 

права(ПК-1); 

Навыки правового 

регулирования 

окружающей 

действительности. 

0 0,5 1 

Умение в 

моделировании и 

создании норм 

права.  

0 0,5 1 

Способность  

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого 

правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры (ПК-

2); 

Уровень 

правосознания.  
0 1 2 

Уровень правового 

мышления. 
0 1 2 

Уровень правовой 

культуры. 
0 1 2 

Способность 

регулировать и  

обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами права (ПК-

3); 

Навыки в правовом 

регулировании.  
0 1 2 

Глубина знаний в 

механизмах 

соблюдения 

законодательства 

субъектами права. 

0 1 2 

Способность  

принимать решения и 

совершать юридические 

действия в праве в 

точном соответствии с 

законом (ПК-4); 

Знание 

теоретических 

основ в принятии 

правовых решений.  

0 1 2 

Точное знание норм 

законодательства.  
0 1 2 

Способность  

принимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в праве. 

0 1 2 

Знания  нормативно 

правовых актов и 

способность 

реализовывать нормы 

Знание норм 

материального 

права в изучаемой 

сфере.  

0 1 2 
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материального и 

процессуального права 

(ПК-5); 

Знание норм 

процессуального 

права в изучаемой 

сфере.  

0 1 2 

Умение реализовать 

нормы права в 

практической 

деятельности.  

0 1-2 3 

Способность 

юридически правильно 

квалифицировать факты 

и обстоятельства 

изучаемых 

правоотношений (ПК-

6); 

Способность 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты в изучаемой 

сфере.  

0 2 3 

Способность 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

обстоятельства в  

изучаемой сфере. 

0 1 2 

Владение навыками 

подготовки 

юридических 

документов в правовой 

сфере (ПК-7); 

Навыки в 

составлении 

процессуальных 

документов. 

0 1 2 

Умение составлять 

юридические 

документы. 

0 1 2 

в правоохранительной деятельности: 

Готовность к 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности личности, 

общества, государства 

(ПК-8); 

 

Знание основных 

правовых 

принципов 

(критериев)  

формирования 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности 

0 0,5 1 

Наличие навыков в 

выполнении 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, в 

обществе, 

государстве 

0 0,5 1 
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Способность уважать 

честь и достоинство 

личности, соблюдать и 

защищать права и 

свободы человека и 

гражданина (ПК-9); 

Знание принципов и 

критериев 

обеспечения чести и 

достоинство 

личности. 

0 0,5 1 

Наличие навыков в 

соблюдении и 

защиты  права и 

свободы человека и 

гражданина. 

0 0,5 1 

Способность выявлять, 

пресекать, раскрывать и 

расследовать 

преступления и иные 

правонарушения (ПК-

10); 

 

Знание механизмов  

выявления, 

преступлений и 

иных 

правонарушений. 

0 0,5 1 

Знание механизмов  

пресечения, 

раскрытия 

преступлений. 

0 0,5 1 

Знание 

особенностей 

составов 

правонарушений. 

0 0,5 1 

Знание 

ответственности как 

следствия наличия 

состава 

правонарушения.  

0 1 2 

Знание основных 

составов 

правонарушений и  

способность  

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, а 

также способность  

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению (ПК-11); 

Способность  

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений. 

0 1 2 

Способность  

выявлять и 

устранять причины 

и условия, 

способствующие  

совершению 

правонарушений. 

0 0,3 1 

Способность выявлять, 

давать оценку 

коррупционного 

поведения и 

содействовать его 

пресечению (ПК-12); 

 

Навыки в работе с 

документацией. 
0 1 2 

Способность  

правильно и полно 

отражать 

результаты 

профессиональной 

деятельности в 

юридической и 

иной документации. 

0 1 2 
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Способность  правильно 

и полно отражать 

результаты 

профессиональной 

деятельности в 

юридической и иной 

документации (ПК-13); 

Способность  

правильно и полно 

отражать 

результаты 

профессиональной 

деятельности в 

юридической и 

иной документации. 

0 1 2 

Знание основ 

экспертной 

деятельности в 

изучаемой сфере. 

0 1 2 

в экспертно-консультационной деятельности: 

Способность  

принимать участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов, в том числе в 

целях выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции 

(ПК-14); 

Знание элементов 

юридического 

толкования 

правовых актов.  

0 1 2 

Способность  

толковать правовые 

акты. 

0 1 2 

Способность  толковать 

различные правовые 

акты в 

правоприменительной 

деятельности (ПК-15); 

Знания механизмов 

создания и 

оформления 

юридических 

заключений. 

0 1 2 

Способность давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

сфере 

правоприменения. 

0 1 2 

Способность давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в сфере 

правоприменения   (ПК-
16); 

Способность давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения в сфере 

правоприменения. 

0 1 2 

Наличие навыков в 

предоставлении 

квалифицированны

х юридических 

консультациях в 

сфере 

правоприменения. 

0 1 2 

…….в педагогической деятельности: 



13 

 

Способность 

преподавать правовые 

дисциплины на 

необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

(ПК-17); 

 

Наличие навыков в 

преподавании 

правовых 

дисциплин 

0 0,5 1 

Знание 

теоретических и 

методических основ 

преподавания 

правовых 

дисциплин 

0 0,5 1 

Способность управлять 

самостоятельной 

работой обучающихся 

(ПК-18); 

 

Наличие навыков в 

организации 

самостоятельной 

работы 

обучающихся  

0 0,5 1 

Умение управлять 

самостоятельной 

работой 

обучающихся 

0 0,5 1 

Способность 

эффективно 

осуществлять правовое 

воспитание 

 (ПК-19). 

Знание механизмов 

и принципов 

эффективного 

правового 

воспитания 

0 0,5 1 

Наличие навыков в 

осуществлении 

правового 

воспитания  

0 0,5 1 

Максимальное 

количество баллов  

в оценке 

профессиональной 

компетенции  

   72 

Общее максимальное 

количество баллов 

   100 

 

Компетенции оцениваются преподавателем по факту выявления 71 

признака, выставленных в таблице Оценки компетенций обучающегося в 

соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки. 

Критерии оценки: 

 – признак не проявляется;  

 – признак проявляется частично; 

 – признак проявляется в полном объеме. 

Максимальное количество баллов за каждый признак варьируется в 

диапазоне от 1 до 3 баллов. Оценка проявления каждого признака 

варьируется от 0 до 3 баллов. 

Максимальное количество баллов при оценке проявления признаков 

сформированности  компетенций – 100 баллов, из них по профессиональным 

компетенциям – 72 балла, по общекультурным компетенциям – 28 баллов.  
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

3.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

 

Контрольная работа 
 

1.1. Темы (примерные) контрольной работы 

 

1. Что такое государственная служба как социально-правовой институт? 

2. В чем отличие институционального и деятельностного подходов к 

государственной службе? 

3. Кто такой государственный служащий и каковы его основные признаки? 

4. Чем государственный служащий отличается от политика?  

5. Каковы особенности организации государственной службы в Московском 

государстве?  

6. В чем смысл административных преобразований Петра Великого? Что 

нового было привнесено в систему государственной службы? 

7. Как развивалась государственная служба в XIX веке? В Советский 

период? 

8. Что такое бюрократия и каковы ее виды? 

9. В чем заключается феномен бюрократизма на государственной службе? 

10. В чем принципиальная разница в бюрократическом (Веберовском) и 

постбюрократическом (New Public Management) подходах к 

государственной службе? 

11. Охарактеризуйте подходы к назначению на должность государственной 

службы в рамках spoil system и merit system. 

12. Какие тенденции в развитии современной государственной службы в 

зарубежных странах представляются Вам наиболее значимыми? 

13. Что из себя представляет кадровая политика на государственной службе? 

14. В чем заключается кадровое планирование на гражданской службе? 

15. Какие критерии отбора и оценки государственных служащих вы знаете? 

16. Чем отличается кадровая политика от кадровой работы? 

17. На каких уровнях осуществляется государственная служба? 

18. Какие принципы организации и осуществления государственной службы 

Вы знаете? 

19. Какова взаимосвязь между государственной и муниципальной службой? 

20. Охарактеризуйте систему нормативно-правовых актов, регулирующих 

отношения по государственной службе и по муниципальной службе. 

21. Какие требования предъявляются к служебному поведению 

государственных служащих? 

22. Какими правами и обязанностями наделяются государственные 

служащие? 
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23. Какие ограничения и запреты связаны с несением государственной 

службы? В чем их смысл? 

24. В чем отличия правового статуса государственных служащих в России и 

за рубежом? 

25. Что такое государственная должность государственной службы? Чем она 

отличается от государственной должности? 

26. В чем особенность статуса должностного лица? Как соотносятся между 

собой понятия «должностное лицо» и «государственный служащий»? 

27. Какие выделяются группы и категории должностей государственной 

гражданской службы? В чем смысл такого разделения? 

28. Как соотносятся между собой группы и категории должностей 

государственной гражданской службы и классные чины? Каков порядок 

присвоения классных чинов государственной гражданской службы? 

29. Каковы базовые ценности на государственной гражданской службе? 

30. Соответствуют ли требования к служебному поведению государственных 

гражданских служащих этим базовым ценностям? 

31. Каким образом обеспечивается соответствие служебного поведения 

государственных гражданских служащих указанным требованиям? 

32. Что из себя представляет конфликт интересов на государственной 

гражданской службе и каковы методы его урегулирования? 

33. Каким образом происходит назначение на государственные должности 

государственной службы?  

34. Каковы требования к лицам, претендующим на замещение данных 

должностей? 

35. В чем смысл проведения аттестации и квалификационного экзамена? 

36. Каковы основания для прекращения служебного контракта? 

37. Каковы ключевые проблемы реформирования государственной службы в 

России? С чем они связаны? 

38. Каким образом можно оценивать эффективность и результативность 

работы государственных служащих? 

 

Примерные тестовые задания:  

1 . Когда заказчиком осуществляется обоснование закупки? 

Ответ № 1: При подготовке извещения. 

Ответ № 2: При формировании плана закупок, плана-графика. 

2. Когда можно предусмотреть возможность подачи заявки только в 

письменной форме? 

Ответ № 1: При проведении открытого конкурса. 

Ответ № 2: При проведении запроса котировок. 

3. Как осуществляются закупки для государственных или муниципальных 

нужд? 
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Ответ № 1: Путем проведения торгов и без проведения торгов в 

определенных законом случаях.  

Ответ № 2: Конкурентными способами определения и закупки у 

единственного поставщика. 

4. В каких случаях заказчик обязан осуществлять закупки путем проведения 

аукциона в электронной форме? 

Ответ № 1: При осуществлении закупки на сумму более 500 тыс.рублей. 

Ответ № 2: При осуществлении закупки на сумму более 500 тыс.рублей 

товаров (работ, услуг), включенных в перечень, установленный 

Правительством РФ. 

5. Каким образом участник открытого аукциона в электронной форме подает 

заявку на участие в открытом аукционе в электронной форме? 

Ответ № 1:Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме 

направляется посредством электронной почты на адрес заказчика, указанный 

в документации об открытом аукционе в электронной форме. 

Ответ № 2:Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме 

направляется участником размещения заказа оператору электронной 

площадки. 

6. Отменить определения поставщика заказчик вправе: 

Ответ № 1: Всегда, за исключением проведения запроса котировок и запроса 

предложений. 

Ответ № 2: Всегда, за исключением проведения запроса предложений. 

7. В какой орган, осуществляющий контроль соблюдения законодательства 

Российской Федерации о закупках, участник размещения заказа вправе 

обжаловать действия заказчика при закупке для муниципальных нужд? 

Ответ № 1: В федеральный, региональный или муниципальный 

контролирующий орган. 

Ответ № 2:Только в муниципальный контролирующий орган. 

8. До какого момента участник закупки может подать жалобу на положение 

документации о закупки? 

Ответ № 1: До окончания установленного срока подачи заявок. 

Ответ № 2: В любое время до момента заключения заказчиком контракта. 

9. На какой срок участник закупок может быть включен  уполномоченным на 

осуществление контроля в сфере закупок федеральным органом 

исполнительной власти в реестр недобросовестных поставщиков? 

Ответ № 1: На два года 
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Ответ № 2: На срок от двух до пяти лет, определенный в результате решения 

уполномоченного на осуществление контроля в сфере закупок федерального 

органа исполнительной власти 

10. В каких случаях допускается расторжение государственного или 

муниципального контракта? 

Ответ № 1: Расторжение государственного или муниципального контракта 

допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, 

предусмотренным гражданским законодательством Российской Федерации 

Ответ № 2: Расторжение государственного или муниципального контракта 

допускается по соглашению сторон или по решению суда, а также в 

одностороннем порядке по основаниям, предусмотренным гражданским 

законодательством Российской Федерации 

11. Что должен содержать контракт при осуществлении закупки у 

единственного поставщика? 

Ответ № 1: Обоснование нецелесообразности использования иных способов 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя) 

Ответ № 2: Обоснование цены контракта. 

12. Как рассчитывается пеня за просрочку исполнения поставщиком  

обязательств? 

Ответ № 1: От цены контракта за каждый день просрочки исполнения, 

уменьшенной на сумму, пропорциональную объему фактически 

исполненных обязательств. 

Ответ № 2: От цены контракта за каждый день просрочки исполнения. 

 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

2. Перечень вопросов для подготовки к зачету: 

 
1. Понятие государственной службы и ее виды. 

2. Законодательство о государственной службе. 

3. Государственная служба как комплексный правовой институт. 

4. Государственный служащий. 

5. Разграничение полномочий между РФ и ее субъектами в правовом 

регулировании государственной службы. 

6. Принципы государственной службы. 

7. Государственная должность: понятие и правовые компоненты. 

8. Особенности поступления на государственную службу. 

9. Условия прохождения государственной службы. 

10. Основания и порядок временного отстранения госслужащего от 

исполнения своих должностных обязанностей. 
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11. Порядок обжалования в суд действий и решений должностных лиц, 

нарушающих права и свободы граждан. 

12. Гарантии госслужащего при ликвидации и реорганизации 

госоргана. 

13. Подготовка и повышение квалификации госслужащих. 

14. Обеспечение законности и дисциплины в государственной службе. 

15. Государственные служащие и граждане. 

16. Сводный реестр должностей государственной службы РФ. 

17. Поощрение госслужащих. 

18. Обстоятельства, препятствующие поступлению или нахождению на 

государственной службе. 

19. Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей 

государственной службы. 

20. Испытательный срок по государственной должности. 

21. Классные чины госслужащих: порядок присвоения и сохранения. 

22. Аттестация госслужащих. 

23. Понятие муниципальной службы.  

24. Какие научные и учебные дисциплины изучают государственную 

службу. Назовите ученых занимающихся проблемой сущности 

государственной службы. 

25. Личное дело государственных и муниципальных служащих. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ.  

 

4.1. Текущий контроль успеваемости студентов 

Текущий контроль успеваемости – это установление уровня знаний, 

умений, владений студентов по отношению к объему и содержанию разделов 

(модулей, частей) учебных дисциплин, представленных и утвержденных в 

учебных планах и учебных программах.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется через комплекс 

испытаний студентов в виде устных и письменных опросов, коллоквиумов, 

контрольных работ, проверки домашних заданий, защиты отчетов, 

компьютерного и бланочного тестирования. Возможны и другие виды 

контроля по усмотрению кафедры, обеспечивающей учебный процесс по 

данной дисциплине, в том числе, контроль посещаемости занятий. 

В систему текущего контроля рекомендуется вводить необязательные 

мероприятия, позволяющие повысить семестровый рейтинг, например, 

участие в олимпиадах, научное исследование, участие в научных 

конференциях с докладом по теме изучаемого предмета и т.д. с назначением 

определенных баллов, прибавляемых к семестровому рейтингу по 

дисциплине. При этом рейтинг не должен превышать 100 баллов. 
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Для текущего контроля успеваемости на кафедрах, осуществляющих 

учебный процесс, создаются и периодически актуализируются банки тестов, 

заданий, программы компьютерных проверок и т.п. материалы.  

Виды и сроки проведения мероприятий текущего контроля 

устанавливаются рабочей программой учебной дисциплины. 

 

4.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация студентов – это установление уровня 

знаний, умений, владений обучаемых, как показателя уровня освоения 

требуемых компетенций, по отношению к объему и содержанию 

семестровых частей учебных дисциплин или дисциплин в целом. 

Оценка промежуточной аттестации студента по дисциплине 

формируется на основании семестрового рейтинга текущего контроля и 

рейтинга зачетного и/или экзаменационного испытания. 

Зачетное/экзаменационное испытание проводится в сроки, устанавливаемые 

в соответствии с утвержденными учебными планами, календарными 

учебными графиками, приказами.  

Преподаватель имеет право принять у студента зачет и/или экзамен 

только при наличии первичных документов по учету результатов 

промежуточной аттестации. Первичными документами являются 

экзаменационные и зачетные ведомости, индивидуальные разрешения на 

сдачу зачетов, экзаменов, курсовых проектов (работ). Все первичные 

документы должны передаваться в деканат преподавателем лично не позднее 

следующего дня после проведения испытания промежуточной аттестации.  

По результатам промежуточной аттестации студенту, кроме итогового 

рейтинга по 100-балльной шкале, выставляется итоговая отметка, которая 

может быть дифференцированной («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»), либо 

недифференцированной («зачтено», «не зачтено»). 

При аттестации на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«зачтено» студент считается получившим положительную оценку и 

прошедшим промежуточную аттестацию. Положительные оценки и 

соответствующие рейтинги заносятся в первичные документы и зачетные 

книжки студентов. Записи в зачетных книжках студентов должны 

осуществляться только после оформления первичных документов. 

Оценки «неудовлетворительно» и «не зачтено» проставляются только в 

первичные документы. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации 

в установленные сроки признаются академической задолженностью. 

Студенты обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

Виды и сроки проведения мероприятий промежуточной аттестации 

устанавливаются рабочей программой учебной дисциплины. 


