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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Практика студентов экономического факультета, обучающихся по по образовательной программе высшего образования специальности подготовки с присвоением квалификации по коду 65 080504 Государственное и муниципальное управление, является составной частью основной образовательной программы в институте. Практика организуется в целях закрепления и углубления полученных теоретических знаний, приобретения первичных навыков по применению экономических категорий при решении конкретных вопросов и по составлению деловых документов, ознакомления с организацией работы в органах власти и в хозяйствующих субъектах.
2. Практика проводится в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.11.2013 № 317-ФЗ) (Об образовании в Российской Федерации(, Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.12.2013 № 421-ФЗ),  приказом Министерства образования Российской Федерации от 25.03.2003 № 1154 (Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования(, учебным планом Алтайского экономико-юридического института.
3. Практика студентов включает в себя несколько этапов: практика по получению первичных профессиональных умений (учебная), производственная, организационно-экономическая и преддипломная практика в учреждениях и организациях.
1-ый этап учебная практика (4-ый семестр, продолжительность 2 недели);

2-ой этап экономическая и практика менеджмента (6-ой семестр, продолжительность 6 недель);
3-ий этап: преддипломная практика (10-й семестр, продолжительность 8 недель);

4.
Время и место прохождения практики определяет институт.

5.
Учебно-методическое руководство практикой осуществляется руководителем практики, назначаемым из числа опытного профессорско-преподавательского состава.

2. ПРОГРАММА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И ПРАКТИКИ МЕНЕДЖМЕНТА СТУДЕНТОВ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА
2.1. СРОКИ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ

Экономическая и практика менеджмента проводится для студентов III курса очной формы обучения образовательной программы высшего образования специальности подготовки с присвоением квалификации по коду 65 080504 Государственное и муниципальное управление в 6 семестре обучения, для студентов IV курса заочной формы обучения образовательной программы высшего профессионального образования специальности подготовки с присвоением квалификации по коду 65 080504 Государственное и муниципальное управление в 8 семестре обучения. 
Продолжительность практики 6 недель.

2.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Экономическая и практика менеджмента является важным этапом подготовки менеджеров, так как позволяет получить практические навыки в области экономики, планирования, анализа и организации управления деятельностью учреждений, унитарных предприятий и организаций.

В период прохождения практики студенты закрепляют полученные в процессе обучения теоретические знания по профилирующим дисциплинам специальности "Менеджмент": "Разработка управленческого решения", "Информационные техноло​гии управления", "Маркетинг", "Управление персоналом", "Экономика предприятия", "Микроэкономика" и другим - на основе изучения опыта работы предприятий и организаций разных видов, в которых студенты проходят практику.
Основными задачами практики являются:
·  ознакомление с унитарным предприятием, организацией, учреждением управленческой структурой, сооружениями, устройствами и оборудованием данного предприятия;
·  получение практических знаний и навыков менеджеров в области экономики и управления;

·  освоение приемов и навыков определения состава, содержания и источников поступления информации, необходимой для проведения анализа существующих систем управления унитарных предприятий, организаций, учреждений;

·  приобретение практических навыков проведения анализа производственно-экономической деятельности унитарных предприятий, учреждений и организаций;
·  изучение мероприятий и предложений по совершенствованию управления данным объектом практики и определение экономической эффективности предлагаемых мероприятий.

Кроме этого, производственная практика включает:
·  выполнение студентами научно-исследовательских работ по тематике, предложенной кафедрой и согласованной с руководителем практики от института;

·  сбор материалов для выполнения курсовых работ (проектов) по дисциплинам кафедры.

2.3. БАЗЫ ПРАКТИКИ И РАБОЧИЕ МЕСТА СТУДЕНТОВ
Базами экономической и практики менеджмента  являются унитарные предприятия, учреждения и организации (цеха, службы) унитарных предприятий и организаций, соответствующие профилю подготовки студентов данной специальности.
Базы практики утверждаются по согласованию с отделом производственной практики института.

Во время прохождения практики студенты должны ознакомиться с работой экономических и производственных подразделений унитарного предприятия, учреждения, организации, на которые возложена задача совершенствования процесса управления, а также других подразделений, деятельность которых связана с тематикой выполнения задач практики.

Для решения задач практики студенты должны ознакомиться с работой и собрать необходимую информацию в функциональных отделах предприятия, учреждения, организации, в производственных подразделениях и службах Необходимо также ознакомиться с организацией процесса автоматизированной обработки информации на данном унитарном предприятии, учреждении, организации, с работой компьютерного центра или его подразделений.
Состав отделов и служб, в которых должны проходить практику студенты, а также длительность работы в каждом из них устанавливается на унитарном предприятии, организации, учреждении с учетом выбранного для студента направления и содержания работы.
2.4. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ
Учебно-методическое руководство практикой в соответствии с настоящей программой осуществляет кафедра управленческих дисциплин. Руководителями практики назначаются преподаватели кафедры.

Перед началом практики кафедра в соответствии с заключенными договорами распределяет студентов по объектам практики.

Распределение студентов по объектам практики и назначение руководителей оформляется приказом ректора.

В каждой группе студентов, проходящих практику на одном унитарном предприятии (организации, учреждении), ректором института назначается староста группы.

Перед направлением на практику кафедра проводит со студентами производственное собрание, на котором разъясняются цели и задачи практики, содержание и порядок ее прохождения.

Перед началом практики каждому студенту выдается "Дневник практики", в котором содержится "Задание по практике" и "Задание по НИР". В дневнике студент должен отмечать содержание работ, сроки и порядок их выполнения. На группу студентов выдается также программа практики. Студенты совместно с руководителем от кафедры составляют план работы на объекте практики, календарный график работы в подразделениях унитарного предприятия, учреждения, организации, определяют круг материалов, которые необходимо собрать во время прохождения практики.

На унитарном предприятии (в организации, учреждении), являющемся базой прохождения практики, выделяется руководитель практики из числа руководящих работников или высококвалифицированных специалистов.

Руководитель практики от унитарного предприятия, учреждения, организации должен обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, ознакомить студентов с правилами внутреннего распорядка, порядком посещения подразделений предприятия и изучения материалов и документов.

В соответствии с программой практики и потребностями унитарного предприятия, учреждения, организации руководитель от унитарного предприятия, учреждения, организации должен определить основные направления работ, осуществлять руководство и контроль за ходом выполнения программы практики и заданий, полученных студентом; оказывать помощь в сборе необходимых материалов и проведении исследований, связанных с производственно-экономической деятельностью унитарного предприятия, учреждения, организации; привлекать студентов к участию в общественно-массовых мероприятиях коллектива.

В случае нарушения студентами трудовой дисциплины и общественного порядка руководитель практики от унитарного предприятия, учреждения, организации должен своевременно информировать об этом руководителя практики от института. Ответственность за трудовую дисциплину студентов возлагается на руководителя практики от унитарного предприятия, учреждения, организации.
В конце прохождения практики руководитель от унитарного предприятия, учреждения, организации должен сделать заключение об итогах прохождения практики в дневнике студента и поставить соответствующую оценку.
В обязанности руководителя практики от института входит подготовка студентов до отъезда на практику, разъяснение общего и индивидуального заданий каждому студенту, а также решение всех организационных вопросов.
Руководитель практики от кафедры должен осуществлять контроль за выполнением студентами программы практики, оказывать необходимую консультативную помощь студентам по мере сбора материала. Необходимые изменения по порядку прохождения практики на объекте проводятся по согласованию с заведующим кафедрой и руководителем практики от унитарного предприятия, учреждения, организации.

Студенты на каждом рабочем месте подчиняются руководителю соответствующего подразделения и выполняют его указания и поручения наравне с основными сотрудниками.

Студенты обязаны:
·  своевременно получить задание по практике и оформить дневник в институте; взять направление на практику;

·  своевременно приступить к прохождению практики;
·  явиться к руководителю практики от унитарного предприятия, учреждения, организации, получить указания по прохождению практики и договориться о месте и времени получения консультаций;
·  полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики, индивидуальные задания по практике и все указания руководителей;
·  подчиняться действующим на унитарном предприятии правилам внутреннего распорядка;

·  работать в условиях нормального трудового режима;
·  изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

·  участвовать в рационализаторской и изобретательской работе;
·  регулярно вести дневник и отмечать содержание выполненных работ;
·  сдать в установленный срок зачет по практике.
2.5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Специфика специальности подготовки студентов с присвоением квалификации по коду 65: 080504 Государственное и муниципальное управление учитывается при выборе места практики.
Задание по практике состоит из двух частей:
· общей для всех студентов (п.п. 1 -5);
· индивидуальной.
2.5.1. Общая часть практики включает в себя:
1) Краткую характеристику предприятия, учреждения, организации:
·  назначение и основные виды деятельности;

·  производственную структуру деятельности;

·  территориальное размещение подразделений унитарного предприятия, учреждения, организации и их взаимосвязь;

·  схемы транспортных и материальных потоков;

·  характеристику основной обслуживаемой клиентуры;

·  роль отдела (службы, цеха) в обеспечении ритмичности и качества процесса производства, деятельности.
2) Технико-экономические показатели деятельности предприятия, организации, учреждения за последние пять лет:

·  объемы выполняемых работ (услуг);
·  доходы общие и по видам деятельности;
·  численность общая и производственного персонала по категориям работников;

·  производительность труда;
·  себестоимость продукции;
·  среднегодовая стоимость основных производственных фондов и фондоотдача;

·  общая прибыль и расчетная рентабельность.
3)
Организационную структуру управления:
· сравнение действующей структуры с типовой;

· централизация работ по функциям и в целом по унитарному предприятию;

· специализация структурных подразделений аппарата управления;

· сравнение фактической численности аппарата управления с нормативной в целом по унитарному предприятию, учреждению, организации и в том числе по цеху (отделу);

· показатели выпуска продукции и прибыли на одного работника аппарата управления;

· затраты на содержание одного работника аппарата управления;

· удельный вес работников аппарата управления в среднесписочной численно​сти производственного персонала;

· удельный вес затрат на содержание аппарата управления в себестоимости продукции.
4)
Характеристику транспортного цеха (отдела) унитарного предприятия, учреждения, организации (для нетранспортных предприятий):

· объем и структуру перевозок, распределение их по видам транспорта;
· взаимосвязь объема транспортной продукции и объемов производства;
· информационное обеспечение транспортного обслуживания унитарного предприятия, учреждения, организации;
· организационную структуру транспортного цеха (отдела);
· организацию управленческого труда в цехе (отделе);
· планирование работы цеха (отдела);
· взаимосвязь с потребителями и поставщиками;
· процесс подготовки, обоснования и контроля за исполнением решений по управлению транспортным цехом (отделом).
5)
Организацию и планирование охраны окружающей среды на предприятии:
·  характеристика унитарного предприятия, учреждения, организации с точки зрения его воздействия на окружающую среду (экологические стандарты для унитарного предприятия, их влияние на мероприятия по охране окружающей среды);

·  планирование и экономическая оценка мероприятий по охране окружающей среды на унитарном предприятии, учреждении, организации;

·  характеристика и технико-экономический анализ мероприятий, разрабатываемых унитарным предприятием, учреждением, организацией по охране окружающей среды;

·  финансирование мероприятий по охране окружающей среды;
·  анализ влияния осуществляемых мероприятий по охране окружающей среды на деятельность унитарного предприятия, учреждения. организации.

2.5.2.
Индивидуальное задание.
Индивидуальное задание по практике (студенту выдается руководителем практики от унитарного предприятия, учреждения, организации по согласованию с руководителем практики от института) направлено на более углубленное изучение материалов, характеризующих производственно-экономическую деятельность объекта практики.

Тематика индивидуального задания может отражать следующие проблемы:
· анализ экономической и социальной деятельности унитарного предприятия, учреждения, организации с целью ее дальнейшего совершенствования;

· особенности функционирования унитарного предприятия, учреждения, организации в условиях конкурентной среды;
· использование современных средств вычислительной техники в процессах управления работой унитарного предприятия, учреждения, организации;

· специфические особенности функционирования данного транспортного унитарного предприятия, учреждения, организации и т. д.

Данная тематика может быть расширена и дополнена по согласованию с руководителем практики от кафедры.

Работая над выполнением программы практики, студенты должны ознакомиться с основными производственными и функциональными подразделениями унитарного предприятия, учреждения, организации, его структурой и процессами, связанными с организацией управления.
Студенты должны глубоко изучить вопросы эффективности транспортного обслуживания производства; значение и роль интенсивных факторов роста и повышения качества транспортного обслуживания, роста производительности труда, снижения себестоимости перевозок и повышения рентабельности.

В результате проведенного диагностического анализа работы транспортного унитарного предприятия студентом должны быть разработаны конкретные рекомендации по совершенствованию:

· планирования и учета;
· информационного обеспечения транспортного процесса;
· научной организации управленческого труда;
· системы оценки труда и стимулирования работы цеха;
· управления транспортом на основе использования экономико-математических методов и информационных систем управления.

Разработанные рекомендации целесообразно обсудить на унитарном предприятии, учреждении, организации, а их практическую ценность подтвердить отзывом руководителя практики от предприятия, учреждения, организации.
2.6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ
Научно-исследовательская работа студентов в период прохождения практики обязательна для каждого студента, так как она способствует закреплению и углублению знаний, полученных при изучении профилирующих дисциплин, и приобретению навыков научно-исследовательской работы.

Темы студенческих научно-исследовательских работ разрабатываются кафедрой управленческих дисциплин с учетом пожеланий унитарных предприятий, учреждений, организаций - баз практики.
Научная работа студента должна носить исследовательский и поисковый характер Исследование должно представлять собой анализ структур и функций управления, процессов выработки решений, организации системы управления цехом (отделом), воздействия проводимых мероприятий в области совершенствования управления на эффективность работы унитарного предприятия, учреждения, организации, методов оценки деятельности цехов (отделов) и т.д.

Научно-исследовательская работа должна быть завершена студентом в период прохождения практики на унитарном предприятии.

Содержание научно-исследовательской работы студентов и выводы по ней должны быть представлены в форме пояснительной записки объемом 25-30 страниц рукописного текста и содержать необходимые расчеты, графики и схемы.
Отчет по НИРС студентом на кафедру представляется одновременно с отчетом по практике. 
Пояснительная записка должна содержать следующие разделы:
·  описание задания, его цель и задачи;
·  методику проведения обследования;
·  анализ полученных результатов;
·  выводы и предложения, вытекающие из результатов проделанной работы.
Примерная тематика научно-исследовательских работ студентов приведена в приложении 1. Образец титульного листа отчета по НИРС дан в приложении 2.
По материалам выполненного исследования студентом может быть сделано сообщение на экономической конференции и представляются к участию в конкурсе на лучшую НИРС.

2.7.  ОТЧЕТ СТУДЕНТА  ПО  ПРАКТИКЕ
По окончании экономической и практики менеджмента студенты составляют письменные отчеты и сдают их руководителю от института одновременно с дневниками, подписанными руководителем практики от унитарного предприятия и заверенными печатью.
Отчет по практике отражает работу, выполненную лично студентом а период прохождения практики. Содержание отчета должно полностью соответствовать содержанию задания по практике (общей и индивидуальной частей).
Отчет о прохождении практики представляет собой рукописный текст на стандартной бумаге формата А4 (25-30 стр.) или печатный (15-20 с.) со схемами, графиками, таблицами.

Отчет должен быть проверен и подписан руководителем от унитарного предприятия, учреждения, организации.
Образец титульного листа отчета по практике приведен в приложении 3.
Образец благодарственного письма (если имеется) в приложении 4.
Образец характеристики в приложении 5.
          Дневник прохождения практики.
          Анкета
          Отчет о прохождении практики

2.8. ЗАЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ
По окончании практики студент защищает отчет перед комиссией, назначаемой ректором института.

День защиты отчета по практике (зачета) устанавливается с учетом календарного графика учебного процесса института.

Основанием для допуска студента к зачету являются правильно оформленные дневник и отчет по практике.

В результате защиты отчета по практике студент получает зачет с оценкой. Зачет оценивается с учетом содержания и правильности оформления студентом дневника и отчета по практике; отзывов руководителей практики от унитарного предприятия, организации, учреждения и кафедры; ответов на вопросы в ходе защиты отчета. Оценку за зачет проставляют в ведомость, зачетную книжку студента, "Дневник студента по практике".
При отрицательном отзыве о прохождении практики или при неудовлетворительной оценке при защите отчета студенты направляются повторно на практику в период студенческих каникул или отчисляются из института.
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Программное обеспечение.

 Интернет-ресурсы, электронные библиотечные системы:

http://www.top-personal.ru - Официальный сайт журнала "Управление персоналом" 

http://www.rags.ru/public/gossluzhba/elektronnaya-versiya-zhurnala - Электронная версия журнала "Государственная служба"
http://www.altapress.ru – сайт "Алтапресс.ру"
www.region86.ugrariu.ru - Психологические ресурсы построения карьеры государственного служащего

http://www.cnay.ru - Обсуждение Модельного этического кодекса государственных служащих Российской Федерации

http://www.altairegion22.ru – Администрация Алтайского края

www.barnaul.org – Администрация г. Барнаула

http://www.duma-barnaul.ru – Барнаульская городская Дума

пакет STATISTICA

справочные правовые системы "Гарант", "Консультант Плюс",     "Кодекс"

программа Microsoft Office Project 2007

     программа Microsoft Office Visio 2007

Приложение 1 

Примерная тематика научно-исследовательских работ студентов (НИРС)
1. Оценка экономической эффективности работы унитарного предприятия.

2. Совершенствование организации труда управленческого персонала.

3. Совершенствование организации и управления подсистемой транспортного обслуживания (для нетранспортных унитарных предприятий).

4. Оценка воздействия проводимых мероприятий в области улучшения транспортной работы на эффективность работы унитарного предприятия (для нетранспортных унитарных предприятий).

5. Совершенствование управления транспортировкой грузов на основе использования ИТУ.

6. Применение ИТУ в процессах управления работой унитарного предприятия.

7. Учет факторов риска и неопределенности при принятии управленческих решений.

8. Этапы и организация процесса разработки решений.

9. Психология личности в системе разработки управленческих решений.

10. Система контроля и мотивации реализации управленческих решений.

11. Экономическое обоснование управленческих решений по повышению качества работы унитарного предприятия.

12. Международные перевозки морским транспортом. Обменные состояние и проблемы фрахтового рынка.

13. Лизинг на рынке транспортных услуг.

14. Модели развития железнодорожного транспорта за рубежом.

15. Моделирование интермодальных перевозок.

16. Преимущества и недостатки процесса исполнения смешанных (интермодальных перевозок).

17. Тарифы на интермодальные перевозки.

18. Повышение качества обслуживания пассажиров.

19. Международные перевозки грузов в смешанном сообщении.

20. Эффективность интермодальных перевозок.

21. Повышение эффективности и качества обслуживания на предприятии городского пассажирского транспорта.

22. Экологические проблемы и пути их решения в автобусном парке.

23. Проблемы организации контейнерных перевозок.
Приложение 2

Образец титульного листа отчета по НИРС
АЛТАЙСКИЙ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ
Экономический факультет
Кафедра управленческих дисциплин
ОТЧЕТ

по научно-исследовательской работе
на тему: ___________________________________________________
Выполнил(а) студент(ка)
III курса группы ______________
специальности Государственное и 
муниципальное управление 
__________________________
__________________________

__________________________

                            (фамилия, имя, отчество)
Руководитель практики 
от института
__________________________

  (должность, уч. степень, уч. звание; фамилия, инициалы)
Руководитель практики 
от унитарного предприятия

_____________________________
                (должность) фамилия, инициалы)
Барнаул  2014
Приложение 3

Образец титульного листа отчета по практике
АЛТАЙСКИЙ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ
Экономический факультет
Кафедра управленческих дисциплин
ОТЧЕТ
о прохождении экономической и практики менеджмента 
образовательной программы высшего профессионального образования специальности подготовки с присвоением квалификации по коду 65: 080604 Государственное и муниципальное управление
Выполнил(а) студент(ка)
III курса группы ______________
образовательной

программы высшего

профессионального образования
специальности подготовки 

с присвоением квалификации

по коду 65: 080504

Государственное и 
муниципальное управление 
__________________________

__________________________

__________________________

                            (фамилия, имя, отчество)
Руководитель практики 

от института

__________________________

  (должность, уч. степень, уч. звание; фамилия, инициалы)
Руководитель практики 

от унитарного предприятия

_____________________________

                (должность) фамилия, инициалы)
Барнаул  2014
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА   БАРНАУЛА
Комитет по экономике и инвестициям
656099, г. Барнаул-99, пр. Ленина, 17, к. 23

Телефакс 393335, 393860, 393862


	Ректору Алтайский экономико-юридический института 
Степанову В.И.


Уважаемый Виктор Иванович!
Выражаем Вам и коллективу института благодарность за подготовку студентки 3 курса экономического факультета УД-1-03 группы Соколенко Евгении Григорьевны. В соответствии с Вашим направлением Евгения Григорьевна проходила производственную практику в комитете по экономике и инвестициям.

Во время прохождения практики Евгения Григорьевна принимала активное участие в деятельности комитета и показала отличную теоретическую и практическую подготовку, что позволило ей успешно пройти производственную практику.

Студентка Соколенко Евгения Григорьевна зарекомендовала себя как квалифицированный, ответственный, исполнительный и инициативный работник.
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Заместитель председателя 
комитета по экономике 
и инвестициям                                                                                 М. Н. Сабына
Печать
Приложение 5

Характеристика
на Шатохина Ивана Станиславовича, студента третьего курса
Алтайского экономико-юридического института
Шатохин Иван Станиславович проходил производственную практику в муниципальном образовании "Контошинский сельский совет".
За время прохождения практики зарекомендовал себя как грамотный и ответственный специалист, он отличается способностью к аналитическому мышлению.
На практике хорошо применял экономические знания, полученные за время обучения в высшем учебном заведении.
За период прохождения практики показал себя с положительной стороны: его характеризует честность, трудолюбие, добросовестное отношение к выполнению порученного задания.
В общении с людьми Иван Станиславович вежлив, внимателен, в коллективе пользовался уважением. Отношения с коллегами по работе доброжелательные, ровные.

Характеристика дана для предъявления по месту требования.
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